
 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2565 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด(มหาชน) 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกำกับดูแล 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งในเรื่องการกำหนดกรอบนโยบายและ
แผนการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล ติดตามกลยุทธ์และสถานะความเสี่ยง รวมถึงการเสนอแนะ และให้เจ้าของแผน 
รายงานผลสถานะความเสี่ยง ผลการปฏิบัติตามมาตรการจัดการความเสี่ยง รายงานสถานะเงินกองทุน และอัตราส่วนทางการ
เงินที่สำคัญต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบอย่างสม่ำเสมอ  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนิน
ธุรกิจ จำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสันทัด    สงวนดีกุล   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2. นายประหยัด  ฐิตะธรรมกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสุชัย   ดารารัตน์ทวี   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายธารา  วนลาภพัฒนา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายอมรศักดิ์  ศรีมงคลชัย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการในเร่ืองต่างๆ ข้างต้น และมีการประชุม รวม 4 คร้ัง โดยสรุป
สาระสำคัญ ได้ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ร่วมกันทบทวนกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง และแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปี 2565 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ   

2. กำกับ ดูแล และติดตามสถานะความเสี่ยงและการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านต่างๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับ ดูแล และติดตาม สถานะความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยให้
ฝ่ายบริหารวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง และหาแนวทางป้องกันหากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้  
และให้มีการรายงานเพื่อติดตามสถานะอัตราส่วนที่สำคัญเป็นประจำทุกๆ ไตรมาส 

3. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที ่เกี ่ยวข้องกับความเพียงพอของระบบ  
การบริหารความเสี่ยง และได้ให้คำแนะนำ/ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการนำไปใช้ รวมถึง การทบทวนและ
กำหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
และ กรรมการผู้จัดการ รับทราบเป็นประจำทุกๆ ไตรมาส  

 

 

 



 

 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายงานให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
กรอบการบริหารความเสี่ยง โดยนำไปปฏิบัติใช้กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีระบบควบคุมภายใน  
ที่เหมาะสมในการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง   

5. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการทบทวนกฎบัตร เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย รวมถึงกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

 โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทฯ ควรนำปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน มาประเมินและวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง เพื่อระบุเป็นความเสี่ยงระดับองค์กรและให้มีการ
ติดตามความคืบหน้า รวมถึงได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารวิเคราะห์/ติดตามผลของการจัดทำแผนฉุกเฉินเงินกองทุนอย่างใกล้ชิด
และให้ทบทวนกระบวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ อย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

นายสันทัด  สงวนดีกุล 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 


